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Het beleid van JS Uitzendorganisatie B.V. is erop gericht te waarborgen dat haar producten en
diensten voldoen aan de eisen van de opdrachtgevers en in overeenstemming zijn met de van
toepassing zijnde voorschriften, richtlijnen, specificaties en de wetgeving. JS Uitzendorganisatie
B.V. zal de noodzakelijke zorg besteden aan de veiligheid en gezondheid van eigen personeel en
van de gedetacheerden of uitzendkrachten.

De doelstellingen van het beleid van JS Uitzendorganisatie B.V. zijn:
* Voorkomen van persoonlijk letsel van medewerkers en uitzendkrachten / gedetacheerden;
* Voorkomen van beroepsziekten, ongevallen en materiéle- en milieuschade;
* Voortdurend streven naar verbetering op het gebied van veiligheid en gezondheid;
* De benodigde opleidingen te (laten) verzorgen, zodat kennis en kunde geborgd blijft.

Specifieke acties - 0.a. voortkomend uit het gevoerde beleid, gestelde voorwaarden, de RI&E en
naar aanleiding van inspecties - zijn vermeld in het plan van aanpak van JS Uitzendorganisatie B.V.

Veiligheid en gezondheid is een essentieel onderdeel binnen onze bedrijfsvoering. Daarom
verwachten wij van alle medewerkers en uitzendkrachten/gedetacheerden inzet, collegialiteit,
motivatie en een positieve inbreng om de geformuleerde doelstellingen te bereiken.

Jaarlijks zal het systeem getoetst worden op effectiviteit, ervaringen en wet- en regelgeving en zo
nodig zullen de doelstellingen geactualiseerd worden. Hiermee wil JS Uitzendorganisatie B.V. streven
naar het continue verbeteren van veiligheid, gezondheid, milieu en kwaliteit van haar
dienstverlening.
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